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CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Formato de Apoyo

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Fecha creacién: 18/05/2021

Version: 1

Actualizacion: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacién, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continte aportando informacion en la

siguiente tabla

*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercién adjuntar el formato respectivo.

*Es definido Ginicamente para la formacion titulada

Numero de la ficha: 2834385

Programa de formacidn:

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Competencia (s): Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacién

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 4):

laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): por el programa de formacion

Fase del Proyecto: Anilisis
ftem Nombre de los Aprendices a del idad de Api je (Ti Forma de entrega de la Fecha de Entregé
RAP Actividad Entrega
Digital Fisico Sl |NO
(dd/mm/aa)
1 DAVINSON TANGARIFE MONTOYA 6 Presentar funciones de su X
ocupacion laboral.
2 KEVIN MAURICIO ALVEAR HENAO X
3 ANDREA CAROLINA RUBIO AVILA X
4 ISABEL TATIANA SALCEDO DIAZ X
5 ERICKA MARITZA BENITEZ X
6 JONATAN ALEXANDER RAMOS SANCHEZ X
7 HEINER OLIVEROS DIAZ X
8 ELMER MAURICIO MARTINEZ HERNANDEZ X
Cargo Nombre Firma
Instructor JUAN PABLO CRUZ
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